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PRESENTACION

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas

minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por este decreto.

El Colegio Claro de Luna, en el cumplimiento de las politicas educacionales del Supremo
Gobierno, entrega a la comunidad escolar el Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar de

los nifios y nifias que reciben formacioén e instruccidn en este Establecimiento.

El presente reglamento de Evaluacion, Promocion Escolar y conformacion de cursos, utiliza
los referentes ministeriales para definir los procedimientos a seguir en cada uno de los
diversos casos que en la realidad educativa subyacen. De consideran los siguientes
Decretos para la realizacion del siguiente reglamento:

. Decreto N° 67/2018 Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacién,
calificacion, promocién y conformacion de cursos de nifios y nifias de ensefianza
bésica.

. Decreto N° 439/2012, que establece las bases curriculares para la educacién
Béasica de 1° a 6° afio en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacién, Matematica,
Historia y Geografia y Ciencias Sociales, Ciencias Naturales e Idioma Extranjero

Inglés.

° Decreto N° 2960/2012 que establece planes y Programas de estudio de educacion
Bésica entre los niveles 1° a 6° afio.

. Decreto N° 169/2014, que modifica planes de estudio de 7° y 8° de Ensefianza
Basica.

Claro de Luna College




PARRAFO 1

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

El Director del establecimiento a propuesta del Consejo de Profesores establecio el
siguiente Reglamento de Evaluacion para los alumnos y alumnas del Claro de Luna
College este debera ser comunicado oportunamente a todos los y las estudiantes, padres
y apoderados, a mas tardar al inicio de cada afio lectivo.

ARTICULO 2

El responsable para todo efecto, de la informacién, aplicacion y ejecucion de los
procedimientos que permitan garantizar el cumplimiento del presente Reglamento de

Evaluacién, Promocion Escolar y conformacion de curso, es el Director.

ARTICULO 3

Las situaciones no previstas en el presente reglamento de educacion, seran resueltas por
el Director del establecimiento, previa consulta a los profesores cuando sea necesario.
Los casos que estén fuera de las atribuciones del Director del establecimiento, seran

remitidos a la Secretaria Regional Ministerial de Educacién para su resolucion.

ARTICULO 4

El afio lectivo se desarrollara en dos semestres. El Colegio cumplira con los periodos
evaluativos y de vacaciones correspondientes al Régimen Semestral establecido por el

Calendario Escolar Regional.



PARRAFO 2

DE LA EVALUACION

Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que
tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del

aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

ARTICULO 5

Las estrategias que los Docentes del Claro de Luna College aplicaran para evaluar a los
alumnos y alumnas del establecimiento serdn desde la perspectiva psicométrica de la
evaluacion. Desde 1° a 8° Basico. En consecuencia, los alumnos (as) seran evaluados
por objetivo logrado, mediante diversos instrumentos evaluativos. Considerando ademas,
la inclusién de los objetivos de aprendizaje transversales, en las asignaturas que asi lo
requieran.

Los resultados de la evaluacién se entregaran en un periodo maximo de 7 dias habiles a
los estudiantes y 10 dias para registro en libro de clases en el caso de evaluaciones de tipo
sumativa. Las evaluaciones deben ser revisadas en conjunto, profesor-estudiante, una vez

entregadas al grupo curso, con su respectiva retroalimentacion

ARTICULO 6

La evaluacion entregara informacion que permita tomar decisiones pertinentes, corregir
desviaciones de los objetivos y cambiar las practicas pedagdgicas cuando sea oportuno,
previo andlisis del profesor de la asignatura y coordinacion académica. La evaluacion

estara inserta en el proceso, y seran de tipo diagndstica, formativa y sumativa.

a) Evaluacién Diagnéstica: Se realizard en todas las asignaturas del Plan Comun de
cada curso. Esta evaluacion apunta a determinar las habilidades y conocimientos
especificos con que los estudiantes inician un proceso de aprendizaje, con el fin de

planificar las actividades pedagdgicas en funcion de sus particulares necesidades.



b) Evaluacion de Proceso: La evaluacién cumplira un propésito formativo y se utilizara
para monitorear y acompanfar el aprendizaje de los estudiantes. Se efectuara a través de
la aplicacion de diferentes instrumentos evaluativos durante el desarrollo del proceso
ensefianza aprendizaje, con el objeto de conocer tanto los logros obtenidos por los
estudiantes como aquellos aspectos deficitarios como una forma de retroalimentacion. La
evaluacion durante el aprendizaje modifica la relacion del estudiante con el saber y con su
propia formacién, haciéndolo méas auténomo y comprometido. La autoevaluaciéon y la

coevaluacion contribuyen a este proposito..

¢) Evaluacién Sumativa: Se realizara al final de cada Unidad de Aprendizaje a través de
un instrumento evaluativo previamente especificado por el Profesor. Su aplicaciéon
permitira medir el logro de los objetivos de los estudiantes durante un periodo lectivo

determinado.

DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

ARTICULO 7

El instrumento de evaluacion se adaptara a las necesidades educativas especiales de los

alumnos y alumnas que cuenten con el diagndstico correspondiente.

ARTICULO 8

Respecto de las actividades de evaluacion que pudieran llevar o no calificacion como las

tareas que se envian para realizar fuera de la jornada escolar, se revisaran durante las

jornadas de clases para que sean retroalimentadas oportunamente y formen parte de una

instancia de aprendizaje para todos los estudiantes, quienes seran responsables de cumplir

con el desarrollo de la actividad y presentar en las fechas solicitadas.

El equipo docente, en el marco de su autonomia profesional, definird su frecuencia, en

funciéon de evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de vida personal, social y familiar

de los alumnos.



Observaciones:

a)

b)

Las evaluaciones programadas en calendario de pruebas, en términos de fecha, no seran
modificadas, salvo que una situacion de caracter urgente, previamente analizada por la

Unidad Técnico Pedagdgica, permita ser agendada para una nueva fecha.

Los Docentes deben entregar la rdbrica de evaluacion para cada trabajo, disertacién u otra
modalidad de evaluaciéon de manera anticipada a los estudiantes, con un minimo de 10 dias

habiles, previos a la presentacion de la actividad por parte de los alumnos y alumnas.

Las evaluaciones rendidas por los estudiantes tienen caracter oficial, por tanto no pueden ser
anuladas, salvo que el Docente observe una conducta de salud que no permita que el
estudiante continte rindiendo la evaluacién (descompensacion, fiebre, convulsiones, etc.). En
caso de acontecer lo mencionado, el profesor informa la situacién a la Unidad Técnico

Pedagdgica, para proceder a entregar una nueva fecha.

PARRAFO 3

CALIFICACIONES DE CADA ASIGNATURA

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje

mediante un niumero, simbolo o concepto.

ARTICULO 9

Los alumnos (as) deberan ser evaluados en cada una de las, asignaturas o actividades de

aprendizaje del curriculum nacional en régimen semestral.



La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de cada asignatura sera

coherente con la planificacion que para dicha asignatura realice el docente.

ARTICULO 10

La calificacién final anual de cada asignatura serd expresada en una escala numérica de
1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacibn minima de aprobacién un 4.0. Estas

calificaciones estaran referidas solamente al rendimiento escolar.

ARTICULO 11

La nota de aprobacion de un instrumento de evaluacion, en una asignatura o calificacion
general debe ser igual o superior a 4,0.

ARTICULO 12

Las notas reprobatorias de un instrumento de evaluacién, asignatura o calificacion general
deberan ser iguales o inferiores a 3,9.

ARTICULO 13

Las calificaciones de la asignatura de Orientacion no incidiran en el promedio final anual ni en

la promocién escolar de los alumnos.

ARTICULO 14

En la evaluacion del aprendizaje se utilizaran instrumentos o procedimientos acordes con
el proceso Ensefianza - Aprendizaje, a los que se les asignara un nivel de exigencia de un
60% en todos los niveles.



ARTICULO 15

En el caso de la Evaluacién de los Objetivos de Aprendizaje Transversales
(Informe de Desarrollo Personal y Social) se entregara uno al finalizar cada semestre.

Los conceptos para evaluar conductas del desarrollo personal seran:

S : SIEMPRE: Indica un desempefio adecuado en el indicador evaluado.

G: GENERALMENTE: Cumple con lo esperado en el indicador, aunque en forma parcial.
AV:A VECES: Cumple con lo minimo solicitado en el indicador.

N : NUNCA: Indica un desempefio que presenta claras debilidades en el indicador evaluado.

Los estudiantes de Educacién pre basica, también seran calificados con conceptos

L (Logrado) ML (Medianamente logrado) PL ( Por lograr)

ARTICULO 16

Los estudiantes que durante una evaluacién asuman conductas que imposibiliten su normal
desarrollo, ya sea por copia, transferencia de contenidos a compafieros, uso de celular, o
simplemente conversar en forma reiterada, se les sera retirada la prueba, quedando invalidada
para los efectos de calificacion.

Para regularizar lo anterior, los estudiantes seran citados por la Unidad de Gestiébn Académica
a rendir una nueva evaluacion, de forma presencial, aumentando a 65% de exigencia.
Asimismo, UTP debera ser avisada de la situacidn por parte del Profesor involucrado, para que
aplique al estudiante las sanciones que contempla los criterios de orden y de disciplina del

reglamento de convivencia escolar para tales casos.



16.1 En el caso de plagio de un trabajo:

Entenderemos como plagio, segun la RAE, la accidon de “copiar en lo sustancial obras ajenas,
dandolas como propias”.

Si un estudiante o un grupo de ellos son sorprendidos por un Docente en una accién de plagio de un
trabajo, deberd realizar la evaluacion nuevamente segun las condiciones que el docente le entregue.
El docente si lo considera necesario, podra cambiar la estrategia evaluativa, la pauta en el nuevo
trabajo, cambiar los porcentajes de aprobacion minima y/o cambiar el tipo de trabajo de grupal a
individual. Mientras este procedimiento no sea realizado por el alumno, se le calificara con la nota
minima. Una vez determinada la nueva evaluacion, el docente debe registrar en la hoja de vida, en el
libro de clases, la situacion observada y todos los procedimientos que realizara para constatar los
aprendizajes de los estudiantes, especialmente la medida pedagdgica aplicada.

El Docente informara al Encargado de Convivencia Escolar la situacion, para que estos estamentos

apliquen las medidas reparatorias, consideradas en el Reglamento interno del Colegio.

16.2 En el caso de copia en una evaluacion.

El alumno o los alumnos que manifieste (n) actitudes de deshonestidad en todo tipo de evaluaciones
tales como: recibir o entregar informacion oral o escrita; consultar cuadernos, libros, resimenes,
internet, etc.; utilizar el celular para fotografiar y compartir evaluaciones; intercambiar pruebas, leer,
entre otras, debera (n) cefirse a la medida pedagdégicas que el profesor evaluador, le indicara para

obtener informacién de sus aprendizajes.

Las medidas pedagdgicas que el establecimiento considera para obtener evidencia fidedigna sobre

los aprendizajes en casos de copia son los siguientes:



a) La primera medida pedagdgica es retirar la evaluacion y revisar y corregir los items que alcanzé o
alcanzaron a desarrollar antes de ser sorprendido(s) en la accién de copia.

b) La segunda medida pedagdgica es que €l o los estudiantes continien con el desarrollo del mismo
instrumento evaluativo con un porcentaje de exigencia minima para el 4.0 al 70%.

c) La tercera medida pedagodgica es agendar una nueva una evaluacion recuperativa, aplicando un
instrumento evaluativo diferente al original, pudiendo ser, por ejemplo: - Una disertacion (con su
debida rabrica de evaluacién). - Una interrogacion oral de los contenidos y habilidades de la

evaluacion original. - U otro instrumento de evaluacion.

PARRAFO 4
COMUNICACION DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 17

Cada semestre, en reunion de apoderados, se entregara a los padres y /o apoderados el
resumen de notas parcialesy finales que corresponden a cada una de las asignaturas,
mediante la entrega de informede notas.

Las fechas de reuniones de apoderados seran determinadas por la Direccion del Colegio
y el Consejo de Profesores.

ARTICULO 18

El informe de notas emitido al final del segundo semestre debera indicar la calificacion
final del alumno (a) como promedio general de cada asignatura y promedio general anual.

En el caso de la Evaluacién de los Objetivos de Aprendizaje Transversales, Informe de
Desarrollo Personal y Social, se entregara uno al finalizar cada semestre.

ARTICULO 19

Para informar en forma particular de los logros de aprendizajes en las distintas
asignaturas, los profesores jefes y de asignatura citardn a entrevista personal a los
apoderados de los estudiantes, en especial a aquellos que presenten bajo desempefio
durante el proceso.

Registro de entrevista en carpeta



PARRAFO 5
PROMOCION Y REPITENCIA

SITUACION FINAL DE LOS ALUMNOS (AS)

Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando

al curso inmediatamente superior 0 egresando del nivel de educacion media.

ARTICULO 20

En cuanto a asistencia, la promocion de todos los alumnos (as) de Educacién Parvularia
y de Primero a Octavo afio de Ensefianza bésica estara regida por lo establecido en el
Decreto 67/2018, del Ministerio de Educacion. No obstante el director del establecimiento
y el Consejo de Profesores podran autorizar la promocion de los alumnos (as) con
porcentajes menores a 85%, fundados en razones de salud u otras causas debidamente

justificadas.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de los
alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e

internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

ARTICULO 21

En cuanto a rendimiento, seran promovidos los alumnos (as) de Ensefianza Basica que
cumplan con los requisitos establecidos en el reglamento de Evaluacion y Promocion

Escolar Decreto N° 67 de 2018 del Ministerio de Educacion:

e Seran promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas de

aprendizaje de sus respectivos planes de estudio.



e Seran promovidos los estudiantes (as) que no hubieren aprobado una asignatura de
aprendizaje siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior. Para
efecto de célculo de este promedio se considerard la calificaciébn de la asignatura de
aprendizaje no aprobada.

e Seran promovidos los estudiantes de 1° Bésico a 8° Basico que no hubieren aprobado
dos asignaturas, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 o

superior, incluidos las no aprobadas.

ARTICULO 22

Sin perjuicio de lo sefialado en los articulos precedentes, nuestro establecimiento
educacional, el director y su equipo directivo, tendra la facultad de analizar la situacién de
aguellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o que
presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de
promocién o repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis sera de caracter deliberativo,
basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Tanto si el estudiante repite como si es promovido después del proceso de analisis, el
establecimiento  educacional arbitrard las medidas necesarias para entregarle

acompafamiento pedagdégico durante el siguiente afio escolar.

|  ACOMPARNAMIENTO PEDAGOGICO

El decreto 67/2018 sefiala que la repitencia se produce cuando un estudiante no supera

satisfactoriamente un curso escolar y debido a ello se ve obligado a repetir curso nuevamente.



En este contexto, el equipo pedagdgico compuesto por UTP, profesor jefe y docentes de
asignatura proveeran medidas de acompanamiento pedagdgico a aquellos estudiantes que no
cumplan con los requisitos de promocion o que presentan una calificacion que pone en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso o nivel siguiente, para que, de manera fundada, se
tome la decision de promocion o repitencia.

Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre,
madre o apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagogico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion
gue hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente
considerado por cada alumno, deberd considerar, a lo menos, los siguientes criterios

pedagdgicos y socioemocionales:

e El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

o La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los de su curso y
las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.

Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender su situacion del
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral, considerando los siguientes criterios para la promocién o

repitencia de unao un estudiante:

a. Si el estudiante es repitente (ya que este factor representa un riesgo de deserciéon

escolar)



P ()]

g.
h.

adaptacion a la repitencia (ya que repitencia esta ligada a la desmotivacion y desgano
por estudio)

Si el estudiante presenta dificultades socioemocionales o conductuales.

Si el estudiante ha empezado a faltar crénicamente a clases o0 si se estima que hay
riesgo de que el estudiante abandone la escuela.

informes de personalidad.

edad del estudiante.

consideraciones de origen familiar.

El contenido de este informe sera consignado en la hoja de vida la o el estudiante.

¢ Recopilacién de informes médicos y/o derivaciones realizadas.

Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado. (Articulo 12 decreto

67/2018 .Este acompafiamiento pedagdgico incluye el compromiso y el apoyo de los padres y/o

apoderados durante todo el afio escolar.

PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

El equipo pedagdgico del establecimiento compuesto por la Coordinadora Pedagdgica, Jefe

Unidad Técnico-pedagdgica, Profesor jefe de curso y Docentes de asighatura, acompafaran al

estudiante de acuerdo al siguiente protocolo de actuacion:

a. Creacién de un Plan de Apoyo al Estudiante repitente o con riesgo de repitencia.

-~ ® o o T

. Deteccion de alumnos repitentes y en riesgo de repitencia.

Socializacion del Plan de Acompafiamiento al alumno.

. Andlisis, consenso de acciones transversales

Entrevista con el apoderado del alumno(a), tal como lo exige el decreto 67/18.

Implementacion del Plan de Acompafiamiento.



g. Seguimiento de las acciones derivadas del Plan

h. Evaluacidn constante de las acciones, del compromiso, del aprendizaje del alumno y de los
responsables de la ejecucion del Plan.

i. La decisién final de promocidn o repitencia sera informada al apoderado y la estudiante antes

de finalizar el afio escolar.

TRAS DISPOSICIONE

ARTICULO 23

Los bajos rendimientos académicos y la repitencia no son causales de la no renovaciéon de
matricula en nuestra Institucién Educativa, de acuerdo a la normativa, las estudiantes pueden

repetir una vez en ensefianza béasica sin poner en riesgo la renovacion de su matricula.

Se cumplird a cabalidad la norma del articulo N°11/2009 de la LGE, el cual prescribe que los
estudiantes tendran derecho a repetir curso en un mismo establecimiento, a lo menos en una
oportunidad en un mismo ciclo escolar. Las Estrategias de acompafiamiento descritas se

aplicaran a los estudiantes repitentes y promovidos habiendo estado en riesgo de repitencia.

ARTICULO 24

Claro de Luna College brindara todas las facilidades a las alumnas embarazadas.
Las alumnas en estado de embarazo deberan asistir a las clases de Educacion Fisica en
forma regular, siguiendo las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas

en forma diferencial o ser eximidas en los casos en que por razones de salud asi procediera.



Las alumnas que hayan sido madres estaran eximidas de Educacion Fisica hasta el término
del puerperio. Asimismo, en casos calificados por el médico tratante, podran eximirse de
asignaturas las alumnas en estado de embarazo o maternidad seran sometidas a los
procedimientos de evaluacion establecidos en el Reglamento del establecimiento
educacional, sin perjuicio de la obligacién de los docentes y directivos del establecimiento de
otorgarles las facilidades académicas coherentes con su estado de embarazo y que le

permitan cumplir con su proceso escolar, asegurando asi su derecho a recibir educacion.

ARTICULO 25

El Director del establecimiento en conjunto con el Consejo de profesores debera resolver
las situaciones especiales de evaluacion.

ARTICULO 26

Todas las situaciones de evaluacién de los alumnos (as) deberan quedar resueltas dentro
del periodo escolar correspondiente. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento
educacional entregara a todos los estudiantes un certificado anual de estudio, que indique
las asignaturas de aprendizaje, con las calificaciones obtenidas y la situacién final
correspondiente.

ARTICULO 27

El rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovacién de su matricula, y
tendra derecho a repetir curso en el establecimiento a lo menos en una oportunidad sin que

por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

PARRAFO 6

EVALUACION DIFERENCIADA Y EXIMICIONES

ARTICULO 28
El colegio no esta adscrito al decreto 170 que atiende a los alumnos (as) con necesidades

educativas especiales.



ARTICULO 29

Los alumnos no podran seran eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio,
por tanto ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que el plan
contempla.

No obstante lo anterior, nuestro establecimiento implementarq las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las
asignaturas o médulos en caso de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo se realizaran
las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83,
de 2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 30

Los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales (NEE), seran
evaluados con criterios diferenciados, de acuerdo a su diagndstico y rendimiento, siempre
gue se haya presentado un estudio y los informes correspondientes a los especialistas en

cada caso.

ARTICULO 31

En relacion al articulo anterior, la Direccion del colegio y el Consejo de Profesores
entenderd que si no se presentan los documentos solicitados, el alumno (a) esta en

condiciones de responder a la evaluacién programada.

ARTICULO 32

La reevaluaciones diagnosticas de especialistas para evaluacion diferenciada, seran
validas por un afio y deben presentarse en el establecimiento antes del 30 de abril.

Es responsabilidad de los padres, apoderados o tutores hacer llegar los informes que
indican el diagnéstico de la NEE para aplicar estrategias de trabajo y evaluacion

Diferenciada.



Toda informacion entregada de manera verbal por los padres y apoderados no sera
suficiente para iniciar plan de apoyo pedagdgico, es estrictamente necesario que
presenten el diagnéstico médico firmado por un profesional de la salud y actualizado

anualmente.

ARTICULO 33

Es indispensable que el alumno (a) se encuentre en tratamiento y que el especialista
tratante envie periédicamente un informe que dé cuenta del desarrollo del tratamiento al

menos dos veces al afio.

ARTICULO 34

En el caso de aquellos estudiantes que presenten bajo rendimiento académico que afecte su
proceso de aprendizaje, y que no tienen un diagnostico extendido por un profesional de la
salud, se aplicardn apoyos especificos tales como, reforzamientos, evaluaciones
diversificadas de acuerdo a sus necesidades,explicaciones orales, a fin de lograr que todos los
nifios y niflas que se encuentren en esta condicion tengan las mismas oportunidades de

acceder, participar, aprender y tener logros y avances en su proceso educativo.

PARRAFO 7

DE LAS INASISTENCIAS A EVALUACIONES

ARTICULO 35

La inasistencia a pruebas debe ser justificada mediante Certificado Médico en Secretaria o al
profesor jefe mediante la agenda escolar, el mismo dia que el o la estudiante se reintegra a

clases.



Cada profesor(a) de asignatura comunicara por escrito al estudiante y a su apoderado la
fecha en que se aplicard la nueva evaluacion, que sera en jornada alterna para evitar que el
alumno sea retirado en una hora de clase y por consiguiente se atrase en los aprendizajes de

la asignatura.

La prueba rezagada sera distinta a la rendida por el resto del curso y mantendra el mismo
porcentaje de exigencia de 60%.

El o la estudiante que se ausente a una prueba y no presente Certificado Médico, se le citara
a rendir la prueba en una fecha posterior, con un nivel de exigencia del 65%. Para cualquier
otra justificacion de causa mayor que no sea Certificado Médico, el Apoderado debera
solicitar la autorizacion a JEFE UTP, via carta formal, para que la prueba sea aplicada con el

nivel de exigencia normal de 60%.

El o la estudiante que se presente a una evaluacion correspondiente a cualquiera de las
asignaturas del Area Técnico-Artistica, sin los materiales requeridos, debera rendir dicha

evaluacion en la clase siguiente, con un nivel de exigencia del 65%.

PARRAFO 8
ARTICULO DEEINITIVO
ARTICULO 36

Los casos de inasistencia de los estudiantes a pruebas fijadas con antelacion o
presentacion a pruebas sin los materiales requeridos, seran resueltos de la siguiente
manera:

a) Todo estudiante que falte a una evaluacion programada deberd presentar una
justificacion consistente (fallecimiento de un familiar directo, enfermedad inesperada,
accidente, entre otros) o un certificado médico que acredite su inasistencia. De esta forma
se reprogramara la(s) evaluacion (es), dando aviso oportuno al alumno (a) y a su

apoderado.



Si nuevamente el estudiante se ausentara, la evaluacion se aplicard el mismo dia en

guese reintegre a clases.

b) En caso de que alumno se ausente de solo una evaluacidén; esta se aplicara
inmediatamente se reintegre a clases, aunque el horario de ese dia no considere a la

asignatura.

ARTICULO 37

Es responsabilidad de cada estudiante, mantener actualizado el registro de actividades de
aprendizaje generadas en clases durante su periodo de ausencia.

ARTICULO 38

Las modificaciones y/o actualizaciones del Reglamento de Evaluacién seran informadas a la

comunidad escolar mediante publicacion en la pagina web del colegio.

Parrafo 9
CIERRE ANTICIPADO ANO ESCOLAR

ARTICULO 39

La solicitud de cierre anticipado del afio escolar por parte del apoderado del estudiante,
debera presentarse formalmente por escrito a la Direccion del colegio.

Las razones esgrimidas para esta solicitud estan enmarcadas en las siguientes causales:

a) Enfermedades severas y prolongadas, embarazo adolescente, que impidan que el
estudiante pueda continuar asistiendo al colegio. Estas razones deberan exponerse
adjuntando la documentacion pertinente y protocolo de examenes y tratamientos,
de acuerdo a la especialidad y enfermedad del estudiante. Las evaluaciones médicas

no deben ser realizadas  por familiares directos.



b)

Enfermedades de caracter emocional, que impidan al estudiante afrontar con normalidad su
proceso educativo y que tengan antecedentes previos justificados. Esta condicién debe ser
respaldada por un informe médico del especialista correspondiente. Las evaluaciones médicas
no deben ser realizadas por familiares directos. En este caso, el estudiante no puede continuar
asistiendo a clases.

Traslado del apoderado a otra comuna, region a el extranjero debido a su trabajo u otras
razones de indole personal. a aceptacion de solicitud del cierre anticipado del afio escolar es
facultad exclusiva de Direccion, independiente de las causas antes mencionadas

Consideraciones:

a)

b)

Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, los estudiantes deberan a lo menos haber
rendido un semestre del afio respectivo, con el promedio semestral en todas las asignaturas y

sin evaluaciones pendientes.

El Cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias académicas, tales como
evaluaciones y asistencia. El estudiante sigue siendo estudiante regular del establecimiento
hasta el final del afio lectivo que cursa y la promocién se realizar4 de acuerdo a normativa

vigente y a nuestro Reglamento de Evaluacion.

Toda obligacion administrativa y econémica del apoderado con el colegio se mantiene de

acuerdo al contrato de prestacion de servicios acordado por las partes.



NOTA
En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el Profesor”, “el

docente”, “el estudiante”, “los apoderados” y otras que refieren a hombres y mujeres.

De acuerdo a la norma de la Real Academia Espafiola, el uso del masculino se basa en su
condicion de término genérico, ho marcado en la oposicion masculino/femenino; por ello se
emplea el masculino para aludir

“Crecer y avanzar sin transarla verdad”




