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1) IDENTIFICACION

Nombre Establecimiento: CLARO DE LUNA COLLEGE

RBD 017824 - 1

Regidn : VIII Region del Biobio

Provincia . Concepcion

Comuna : Talcahuano

Localidad . Talcahuano, sector centro
Ubicacion : Gabriel Toro 221 — 225 Sector Arenal

Matricula Proyectada : 160 AlumnOS(aS)
Tipo de Ensefianza : Prebasica - Educacion General Basica
Cursos : Kinder - 1°, 2°, 3°, 4°,5°, 6°, 7° y 8° Basico

Fecha Fundacién : Marzo de 2002.-

Reconocimiento Oficial: Seguin Resolucién N2 1157 del 10 de Mayo de 2002.-
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Il) DESCRIPCION

Educadores con espiritu emprendedor y con el interés de
aportar al desarrollo educativo de la comuna de Talcahuano y del pais han
logrado planear un proyecto educativo que apunte a consolidar el proceso de
ensefanza y responder con su aporte a la equidad y calidad de la educacién;

principios orientadores de la politica educacional nacional.

Claro de Luna College es un proyecto educativo que nace
como una alternativa pedagodgica diferente; porque cree en la perfectibilidad
y en la modificabilidad de la persona humana; con grandes potencialidades y

talentos que la educacién debe desarrollar al maximo.

Al disefar su proyecto educativo, el colegio Claro de Luna
College, se compromete a que éste considere el cumplimiento fiel de las
politicas educacionales del Supremo Gobierno, basado en la calidad, equidad,

participacion y descentralizacion curricular.

En el ambito de la participacién, se convocara a la comunidad
educativa: Equipo de Gestion, Equipo Docente y Administrativo, Centro
General de Padres y Apoderados, a enriquecer el Proyecto Educativo, ya sea
en el ideario pedagdgico, como en el marco operativo (Reglamento de

Convivencia Escolar).
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La descentralizaciéon curricular, otro principio sustentado en
el proyecto, se explicita partiendo del concepto de Curriculum como amplio,
funcional y pertinente. Para su elaboracién tendria como referencia el Marco
Curricular Nacional, el Marco para la Buena Ensefianza y la normativa vigente
emanada del MINEDUC y con un Programa propio en la Asignatura de Inglés
de 1° a 4° Basico aprobado por SECREDUC segun Resolucion Exenta N2 0664
del 17 de Marzo de 2011.-

La planificaciéon constituye una herramienta de trabajo
pedagdgico que permite organizar y priorizar contenidos emanados de los
Programas de Estudios vigentes y de acuerdo a las caracteristicas de cada
grupo curso.

En los aspectos administrativos e infraestructura, el
establecimiento se rige por la normativa legal y técnica que emanan del

Ministerio de Educacion y del Cédigo del Trabajo.

La intencion de nuestro establecimiento obedece a
entregar un aporte real a la innovacion educativa, enfatizando el desarrollo
de talentos en Inglés como segunda lengua, en ciencias como medio para
desarrollar habilidades superiores y en artes para la expresion de
sentimientos y emociones, centrados en una escala de valores que le permita

al individuo una actitud positiva para disefar un proyecto de vida exitoso.
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Ill) FUNDAMENTACION.

Conscientes que el problema de la Educacion no pasa por un
estado docente o subsidiario, sino por la incorporaciéon de la sociedad civil al
guehacer educativo; es que educadores quieren entregar su aporte a través
de este proyecto educativo diferente materializado en su gran compromiso:
un colegio diferente que apunte a la intencionalidad de lograr una reforma
educativa efectiva para el desarrollo de la nacion.

Para ello se cautelara el cumplimiento de las politicas educacionales que
dicten relacion con la calidad, equidad, participacion y descentralizacion

curricular.

El tipo de alumno que queremos formar apunta hacia una
educaciéon anticipadora centrada en lo valdrico, lo estético, competitivo y
emprendedor; entendido esto como su desarrollo a partir de sus propias
potencialidades, sin tener un patrén normativo de comparacion. Que el
aprendizaje, para alcanzar un nivel competitivo se logre a través de disefios

pedagdgicos de aula efectivos.

Se enfatizara un profundo respeto hacia la preservacion del
medio ambiente, como asi mismo una fuerte identidad con la cultura de la

cotidianeidad; amor a su comuna, a la familia y a la patria.
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IV) IDENTIDAD DEL ESTABLECIMIENTO.

MISION: Desarrollar en los alumnos aprendizajes de

calidad, en un ambiente personalizado, armdnico y de sana

convivencia, basado en el respeto a las personas.

VISION: Ser un colegio personalizado y de excelencia

académica, que forma estudiantes integrales que
demuestren la adquisicion de habilidades linglisticas del

idioma inglés.

SELLOS INSTITUCIONALES

Nuestra Intencionalidad es desarrollar, en los estudiantes, Sellos Identitarios,

tales como:

- Inglés como segunda lengua.

- Ciencias como medio para desarrollar habilidades superiores.

- Artes para la expresion de sentimientos y emociones, centrados

en valores formativos y actitud positiva.
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V) MODELO PEDAGOGICO.

a) Caracterizacion del curriculum, amplio, funcional y pertinente al contexto
comunal.
b) Identidad, en base a tres ejes orientadores:

1.- Expresidon y manejo de la lengua materna y dominio del Inglés.

2.- Consciencia ambientalista.

3.- Sensibilidad a través del arte y la musica
c) Conceptualizacion de la calidad de la educacidn entendida como un
problema antropoldgico, ético y valérico.
d) Aproximacion a un modelo “Didactico Constructivista: En una
aproximacion didactica constructivista, el rol del profesor es entonces el de
un facilitador o mediador del aprendizaje. Esto significa que no es él el Unico
poseedor del saber; no es el que posee el conocimiento histéricamente
contenido y lo transmite; sino que es el creador de situaciones de
aprendizaje que permitan a los alumnos poner en actividad todos sus
conocimientos acerca de la realidad para relacionarlos con el problema a

resolver o con la tematica a abordar.
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V1) OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

a)

b)

f)

h)

Lograr una personalidad integradora y armonica.

Fomentar ante todo los valores humanos; la educacion de la libertad;

la apertura al mundo; el amory el servicio a los demas.

Desarrollar un sentido comunitario.

Desarrollar el sentido creativo y emprendedor.

Desarrollar un ambiente saludable, seguro y socialmente sano.

Desarrollar consciencia ambientalista y de preservacion del medio

ambiente.

Desarrollar la sensibilidad del arte a través de la pintura y la musica.

Compatibilizar el proyecto educativo con los planes de desarrollo

comunales regionales y nacionales.
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VIl) PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL ESTABLECIMIENTO

1.- Expresién y manejo de la lengua materna y dominio del Inglés.
2.- Consciencia medio ambientalista.
3.- Sensibilidad a través del arte y la musica.
4.-Formar lideres con iniciativa competente, mentalidad
emprendedora y proyecto de futuro
5.- Respeto al ritmo de aprendizaje
6.- Alcanzar el maximo de los estandares de logro de aprendizaje.
7.- Vision integradora al conocimiento.
8.- Formacion de habitos basicos de urbanidad.
9.- Valorar e identificarse con la cultura de la cotidianeidad

10.- Sentido de pertenencia con la comunidad donde vive.

11.- Un educador comprometido con el proyecto educativo.

12.- Una gestidon administrativa efectiva y centrada en el desarrollo de

los recursos humanos.
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VIIl) PERFIL DEL ALUMNO

**Respeto a la naturaleza

¢ Creativo

¢ Critico

**Responsable

s Perseverante

s+ Competente

*»*Sentido positivo ante la vida

s+ Sensible

s*Tolerante

s*Emprendedor

++Con sentido de libertad y dominio de si mismo.
¢ Espiritu innovador

s Aprender a pensar

++*Con una vision abierta a los cambios del futuro
¢ Solidario

+»Sentido de comunidad

**Amor a su ciudad : Talcahuano

¢ Participativo

*»*Sentido de autogestion

+*Busca incansable del bien comun
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IX) PERFIL DEL PROFESOR

- Guia, facilitador de aprendizaje

- Congruente

- Comprometido con los aprendizajes

- Respeto por las diferencias individuales

- Comprometido con el proyecto educativo

- Acogedor y con sentido positivo

- Planeador y evaluador sistematico de su quehacer pedagégico
- Amante de la naturaleza

- Emprendedor con vision de futuro

- Facilitador de las relaciones humanas

- Preparados en la disciplina que ensefian.

X) LINEAS DE ACCION

DIMENSION ADMINISTRATIVA

Gestion centrada en las personas y objetivo institucional

- Equipo de Gestion amplio y participativo

- Definir indice de gestion y estandar de la calidad de la educacién
- Incorporacién del modelo de calidad total

- Crear ambientes humanos sanos
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- Aplicar los principios de delegacién , coordinacidon y comunicacion en
forma eficiente

- Definir los circulos de calidad en la institucidon

- Definiry perfeccionar la imagen corporativa

- Aplicar la supervisién como un proceso de ayuda y estilo de
perfeccionamiento

- Elaboracidn del plan anual de accién educativa en conjunto con la

comunidad

b) DIMENSION PEDAGOGICA

- Aplicacion de un modelo didactico constructivista

- Las actividades extraescolares insertas en el curriculo formal

- Privilegiar los aprendizajes significativos

- Desarrollo de conductas y habilidades intelectuales, estrategias cognitivas y
metacognitivas

- Aplicacién de metodologias activas e integradoras

- Metodologia interdisciplinarias

- Administracién del curriculo por areas

- Estructuras de Planes y Programas en Proyectos Curricular LEGE

-Los Profesores deben ser facilitadores; incorporar permanentemente la

revision de las practicas pedagogicas.
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c) DIMENSION DE LA EVALUACION

- Entendida la evaluacidon como congruencia y fuente de informacién para la
toma de decisiones

- Aplicaciéon de un modelo sicométrico de la evaluacién

- Establecimiento de tres tipos de evaluacidn: Diagndstica, Formativa y
Sumativa.

- Definir la evaluacion educacional y la evaluacion curricular

- Crear consejo de evaluacion con instrumentos de evaluacién de logros

- Crear Reglamento de evaluacién sustentado en el logro de objetivos

- Aplicar la evaluacion Diferenciada

d) DIMENSION ORIENTADORA

- Creaciéon de talleres dentro del curriculo (Preservacién del Medio
Ambiente, Arte, lideres emprendedores)

- Atencion personalizada frente a problemas pedagdgicos

- Orientacion personal, escolar y vocacional

- Seguimiento a los alumnos

- Aplicar el principio de corresponsabilidad

- Talleres de crecimiento personal (Elevar autoestima y estado de dnimo)

- Desarrollar autodisciplina (libertad responsable)

- Atencion integral a alumnos con problemas de aprenzaje
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e) DIMENSION PROYECCION COMUNITARIA

- Incorporar a los problemas de la comunidad

- Participar e integrarse a las organizaciones funcionales y territoriales
- Disefio de una politica de educacion familiar

- Atencidn personalizada a los padres

- Participacion de los padres en el proyecto educativo

XI) PLAN CURRICULAR

El concepto curriculo implica la organizaciéon de los aspectos y
elementos mas importantes que influyes en el aprendizaje del alumno,
dentro de la institucion educacional. De esta manera, los tres ejes
orientadores que sustentan el modelo pedagogico del colegio exigen la
definicion de los objetivos que el alumno ird desarrollando a través de los

contenidos y actividades correspondientes.

La dimensidon pedagdgica del establecimiento, apunta a la aplicacion
de un modelo didactico constructivista, donde las actividades extraescolares
se insertan en el curriculo formal, con el fin de dar cumplimiento a lo
fundamental del proyecto “Claro de Luna College”, desarrollar la sensibilidad

a través del arte y la ciencia.
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XIl) PLAN DE ESTUDIO

- Definen la organizacion del tiempo escolar para el logro de los Objetivos de
Aprendizaje determinados en las Bases Curriculares, detallados en horas

minimas de clases para cada curso y sus respectivas asignaturas.

Nuestro colegio atendera en la modalidad de:

- Educacidn Prebasica

- Educacién General Basica

- El régimen de evaluacién es semestral

- Las jornadas de clases son de 7 horas pedagdgicas para los niveles 49 - 52 -
62 - 792 - 82y de 6 horas para 12 - 22 y 3er afio Basico, lo que se traduce en 35

horas semanales de 42 a 82 afio y de 32 de 12 a 3er afio Basico.

- El sector de Religidon se imparte con previa consulta a los padres, por ser
este un colegio laico abierto, ajeno a todo sectarismo, que propicia la libertad
de pensamiento a fin de que el hombre encuentre su propia realizacidén y la

de los demas.
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XIll) RESULTADOS ACADEMICOS

SIMCE
RESULTADOS SIMCE 2° ANO BASICO
COMPRENSION DE MATEMATICA CIENCIAS HISTORIA,GEOGRAFI’A
LECTURA NATURALES Y CIENCIAS SOCIALES
2015 249 - - -
RESULTADOS SIMCE 4° ANO BASICO
COMPRENSION DE MATEMATICA CIENCIAS HISTORIA,GEOGRAFI'A
LECTURA NATURALES Y CIENCIAS SOCIALES
2014 273 261 - -
2015 282 276 - -
2016 302 311 - -
2017 288 308 - -
RESULTADOS SIMCE 6° ANO BASICO
COMPRENSION DE MATEMATICA CIENCIAS HISTORIA,GEOGRAFIA
LECTURA NATURALES Y CIENCIAS SOCIALES
2014 283 302 - -
2015 248 284 - 264
2016 270 297 - 266
RESULTADOS SIMCE 8° ANO BASICO
COMPRENSION DE MATEMATICA CIENCIAS HISTORIA,GEOGRAFI'A
LECTURA NATURALES Y CIENCIAS SOCIALES
2014 214 289 - -
2015 280 336 342 -
2017 208 280 252 -
-17 -
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SNED

El SNED es la sigla del Sistema Nacional de Evaluacién del Desempefio de los establecimientos
educacionales subvencionados y de aquellos regidos por el Decreto Ley N° 3166 de 1980.

Los establecimientos mejor evaluados por este Sistema se hacen acreedores, por dos afios, del
reconocimiento: “Desempefio de Excelencia Académica”.

De acuerdo a la normativa vigente, se calcula un indice de desempeno SNED apartir de la medicién de
6 factores, para cada establecimiento:

-Efectividad: Se mide a través del promedio SIMCE en todas las asignaturas deaprendizaje.

-Superacion: Se mide a través de la diferencia promedio SIMCE en todos los subsectores de
aprendizaje.

‘Iniciativa: indicadores que obedecen a la capacidad para incorporar innovaciones educativas y
comprometer el apoyo de agentes externos en suquehacer pedagdgico.

‘Mejoramiento de las condiciones de trabajo y adecuado funcionamiento del establecimiento: se
considera en su medicién la clasificacion del establecimiento en el Sistema de Inspeccidon de
Subvenciones y el cumplimiento con los procesos estadisticos demandados por el Ministerio de
Educacion tales como Matricula, Idoneidad Docente, Actas de Rendimiento.

-Ilgualdad de oportunidades: indicadores que miden el grado de accesibilidad y permanencia de la
poblacién escolar en el establecimiento educacional y la integracién de grupos con dificultades de
aprendizaje.

‘Integracion y participacion de profesores, padres y apoderados en el proyecto educativo del
establecimiento.

El Colegio Claro de Luna College ha sido acreedor de dicho reconocimiento
en los siguientes periodos

2006- 2007 | 2008- 2009 2010- 2011 | 2012- 2013 | 2014-2015 | 2018-2019| 2022-2023
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CARMEN JULIA ORTEGA SAEZ
DIRECTORA
CLARO DE LUNA COLLEGE
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